
 

 

 

就活ハラスメント防止に関する基本方針 
 

寿がきや食品株式会社（ 以下（ 当社」）は、すべての求職者（ インターンシップ参加者、新卒（ 中途採用

の応募者を含みます）が安心して選考に臨めるよう、就活ハラスメントの防止を徹底しています。 

採用選考の場において、性別役割分担意識に基づく不適切な発言や、性的な言動、立場を利用した不適

切な要求などのハラスメント行為は、いかなる理由があっても一切許しません。 

また、選考への参加やハラスメントの相談、事実関係の確認への協力等を理由として、採用合否などの

選考上、不利益な取り扱いをすることは一切ございません。 

もし、当社の役員、従業員（ 面接官、リクルーター、先輩社員など）から、選考プロセスやインターン

シップ中に不適切な言動を受けたり、見聞きしたりした場合は、速やかに下記の相談窓口までご連絡く

ださい。 

 

 

【求職者専用（相談窓口】 

窓 口：ハラスメント対策事務局 

連絡先：harassment-hotline@sugakiya.co.jp 

 

【プライバシーの保護について】 

ご相談いただいた内容および相談者の個人情報は、厳重に秘密を守ります。 

相談者の承諾がない限り、選考関係者を含む第三者に内容を伝えることはありません。 

 

当社は、皆様が公平かつ公正な環境で、十分に実力を発揮していただける選考環境づくりに努めてま

いります。 
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